
 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О порядке привлечения и расходования денежных средств от приносящей 

доход деятельности МБУ  «Кировская СШ» 

(платные услуги)   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Кировск 

Ленинградская область 

Принято                                                                

на Совете МБУ «Кировская СШ»                                                           

Решение  № 1 от  14.01.2020 года 

 

                                                                Утверждено 

Приказом от 14.01.2020 г. № 02-ОД 

             

 



 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок привлечения и 

расходования внебюджетных средств МБУ «Кировская СШ». 

2. В соответствии с законодательством Российской Федерации помимо 

основных видов деятельности Учреждение вправе осуществлять 

иные виды деятельности, приносящей доход, соответствующие 

целям создания  Учреждения и его Уставу, а именно: 

 прочая деятельность, связанная с использованием 

вычислительной техники и информационных технологий; 
 спортивно-оздоровительные, культурно-массовые услуги; 
 спортивно-оздоровительные услуги населению, в том числе 

организация  спортивно-оздоровительных объединений (групп) 

и проведение занятий по шейпингу, аэробике, лечебной, 

силовой и оздоровительной гимнастике, культуризму, 

бодибилдингу, иные услуги; 
 учебно-педагогическая деятельность, в том числе 

дополнительное образование детей и взрослых, образование в 

области спорта и физической культуры; 
 консультационная деятельность юридических и физических 

лиц в области спорта и физической культуры; 
 деятельность по предоставлению персональных услуг; 
 организация и проведение конференций, семинаров, 

тренингов, вебинаров и иных мероприятий, направленных на 

повышение квалификации и обмен опытом; 
 организация проката спортивного инвентаря; 
 ремонт спортивного инвентаря и оборудования; 
 оказание услуг по размещению инвентаря, вендингового и 

иного оборудования; 
 организация пошива и изготовления униформы, спецодежды, 

обуви, товаров спортивного назначения; 
 распечатка и реализация программного и другого 

информационного материала;  
 осуществление деятельности в области фотографии, 

видеосъемки; 
 организация изготовления символики, а также 

информационной и сувенирной продукции; 
 организация проживания,  участников спортивно-массовых 

мероприятий, тренировочных мероприятий, спортивных 

соревнований, в том числе проводимых Учреждением; 
 организация питания участников проводимых спортивно 

массовых мероприятий, тренировочных мероприятий, 

спортивных соревнований,  других лиц; 
 услуги по предоставлению спортивных сооружений для 

проведения тренировочных мероприятий, спортивных 

соревнований и иных мероприятий; 



 услуги по предоставлению компьютерного обеспечения 

спортивных соревнований, услуги по предоставлению 

электронной судейско-информационной аппаратуры; 
 услуги аудио и (или) видео обеспечения спортивных 

соревнований; 
 услуги сауны, предоставление сопутствующих 

принадлежностей; 
 другие услуги,  предусмотренные настоящим Уставом, и в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 
3. Дополнительными источниками  формирования имущества  и 

денежных средств  Учреждения могут быть: 

 доходы Учреждения от приносящей доход деятельности, в 

случаях предусмотренных Уставом Учреждения;  

 имущество, приобретенное за счет доходов, получаемых от 

приносящей доход деятельности; 

 добровольные пожертвования и целевые взносы  физических и 

(или)  юридических лиц, в том числе иностранных граждан и 

(или) юридических лиц;  

 другие источники и поступления, не запрещенные 

законодательством Российской Федерации; 

4. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в 

соответствии с законодательством Российской Федерации 

средствами,  через лицевые счета, открытые в Комитете финансов 

администрации Кировского муниципального района Ленинградской 

области в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации и Уставом Учреждения. 

5. Доходы, полученные приносящей доход деятельности, и 

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в 

самостоятельное распоряжение Учреждения. 

6. Размер платы за услуги, предоставляемые Учреждением населению, 

предприятиям, организациям, учреждениям, другим юридическим и 

физическим лицам устанавливается на основании решения совета 

депутатов Кировского муниципального района Ленинградской 

области. 

7. Оплата услуг производится получателями услуг наличными 

средствами через кассовый аппарат Учреждения, или через 

учреждения банков. Оплата услуг может производиться  по 

безналичному расчету 

8. Все средства переводятся на лицевой счет МБУ «Кировская СШ» в 

УФК по Ленинградской области (КФ Кировского района 

Ленинградской области) через  МКУ «Управление учета и 

контроля»  Кировского  муниципального района Ленинградской 

области.  

9. Расходование денежных средств производится Учреждением на 

основании плана финансово-хозяйственной деятельности и с учетом 

собственных нужд в следующем примерном исчислении: 

 Заработная плата по договорам возмездного оказания услуг   -   до 30%; 



 Заработная плата по договорам подряда – до 30%; 

 Заработная плата работникам спортивно-оздоровительного лагеря; 

 финансирование участия лиц проходящих спортивную подготовку в 

учреждении и их тренеров, хореографов в спортивных соревнованиях и 

физкультурных соревнованиях (мероприятиях), тренировочных 

мероприятиях (тренировочных сборах), спортивно-оздоровительных 

лагерях, походах   -   до 100%;   

 проведение спортивных мероприятий и тренировочных мероприятий – 

до 100%; 

 приобретение спортивного инвентаря и  оборудования  -  до 50%; 

 приобретение хозяйственных и канцелярских товаров, компьютерной и 

иной оргтехники, кассовых аппаратов, фискальных накопителей, ТВ и 

CD, видео и радиоаппаратуры   -  до 50%; 

 оплата услуги связи,  услуг телевещания, сети интернет до 25%; 

 ремонт инвентаря и оборудования, в том числе перерегистрация ККТ, 

замена фискального накопителя, замена блоков ЭКЛЗ (для работы 

кассы)  -   до 20 %; 

 приобретение права использования аккаунта sbis.ru, права 

использования «СБИС-КЭП», права использования КриптоПро CSP – 

до 20%; 

 консультационные услуги по работе ККТ – до 10%; 

 оплата государственных пошлин – до 10%; 

 оплата за проведение работ и оказание услуг, в том числе – до 50%: 

1. транспортные услуги 

2. услуги по содержанию имущества 

3. услуг по повышению квалификации работников 

4. прочие работы и услуги 

5. прочие расходы 

 

10.  Данное исчисление расходования полученных Учреждением средств 

не является нормативным. Основным нормативным документом о 

расходовании заработанных средств, является план финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения, который составляется на 

начало каждого нового текущего календарного года. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


